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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI 
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
 PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA C – LIVELLO BASE

Avviso criteri di valutazione

Il test di preselezione si volgerà presso la Sala Riunioni a piano terra del Municipio di Storo  - piazza
Europa, 5 il giorno 16 aprile 2025 alle ore 10,00.

L'esame colloquio,  come già  previsto nel  bando di selezione,  si  svolgerà,  per coloro che saranno
ammessi, presso il Municipio di Storo – piazza Europa 5 - il giorno 16 aprile 2025 a partire dalle
ore 15:00 ed avrà durata di circa di 10 minuti per ogni candidato. 

La Commissione inoltre ha stabilito quanto segue: 

per la preselezione: 

• vengano predisposte n. 3 prove composte ciascuna da 15 domande a risposta multipla, con
riferimento alle materie della prova orale;

• venga assegnato il tempo massimo di trenta minuti; da questo tempo è naturalmente escluso
quello impiegato nelle operazioni preliminari; 

• alla  risposta  esatta  vengono  attribuiti  2  punti;  alla  domanda  senza  risposta  0  punti;  alla
domanda errata -1 punto;

• di non consentire la consultazione di leggi e regolamenti, appunti o manoscritti. E’ precluso
l’utilizzo di telefoni cellulari e di ogni altro supporto o strumento informatico personale, pena
l’esclusione dalla preselezione e dalla selezione;

• che il test di preselezione consente l’ammissione di un numero massimo di 15 aspiranti.  A
parità  di  punteggio,  saranno  ammessi  tutti  i  candidati  con  lo  stesso  punteggio  anche  in
sovrannumero rispetto al limite massimo stabilito;

• che il risultato della preselezione non attribuisce punteggio ai fini della graduatoria finale ma
serve  solo  per  l'ammissione  alla  prova  orale/colloquio  e  solo  sulla  base  del  risultato  di
quest'ultima viene stilata la graduatoria finale di merito.

per la prova orale/ colloquio:

• di predisporre un numero di domande nelle materie indicate nell’avviso, congruo rispetto al
numero dei candidati ammessi a sostenere la prova;

• avvenga in seduta pubblica;

• che la stessa avrà la durata di circa di 10 minuti per candidato.
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Per la valutazione dell'esame colloquio ciascun commissario ha a disposizione i seguenti punteggi che
verranno attribuiti per ciascuna domanda in base ai sotto evidenziati elementi di valutazione: 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione max 14

b) chiarezza nell’esposizione e proprietà del linguaggio max 10

c) ordine logico seguito nell’esposizione max 6

Totale valutazione elementi max 30

Al  fine  dell’attribuzione  del  punteggio  ai  singoli  elementi  di  valutazione  sopra  elencati,  entro  i  limiti  di

punteggio  indicati,  ciascun  commissario  procederà  all’attribuzione  a  ciascuno  di  essi  di  un  coefficiente

compreso tra 0,0 e 1,0 secondo quanto di seguito specificato:

 un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti “non trattato”;
 un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “assolutamente inadeguato”;
 un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “inadeguato”;
 un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “gravemente carente”;
 un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “carente”;
 un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “insufficiente”;
 un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “sufficiente”;
 un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “discreto”;
 un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “positivo”;
 un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “buono”;
 un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo “ottimo”.

I concorrenti saranno giudicati in base all’esito della prova d’esame dall’apposita Commissione,  la quale provvederà
a formare la graduatoria di merito dei candidati che abbiano conseguito una votazione non inferiore a 18/30 nella
prova orale/colloquio.

Il  presente  avviso  è  pubblicato  nella  seguente  sezione  del  sito  del  comune  di  Storo:
https://www.comune.storo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concors  o  .

Il Segretario comunale 
Giovanelli dott.ssa Paola 

firmato digitalmente
Questa  nota,  se  trasmessa  in  forma cartacea  con  la  segnatura  di
protocollo,  costituisce  copia  dell’originale  informatico  firmato
digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione
in  conformità  alle  regole  tecniche  (Artt.  3  bis  e  71  D.  Lgs.
82/2005).La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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