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CLAUDIO POLETTI

RIEPILOGO
Dottore Forestale
Accompagnatore di Media Montagna con esperienza in viaggi e trekking europei ed internazionali.
Laurea triennale e magistrale in Scienze Forestali (magistrale in lingua inglese)
Esperienza di studio e ricerca internazionale (Austria e Kenya).
Padronanza della lingua italiana, inglese, francese e tedesca.
Ampia esperienza lavorativa in piu settori (giardinaggio, carpenteria metallica, settore ristorazione).
Capacita organizzativa, logistica e di adattamento alle situazioni piu diverse.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Aprile 2019- FYLLO DI POLETTI CLAUDIO - Storo (TN), ltalia

attuale Dottore Forestale, Giardiniere ed Accompagnatore di Media Montagna
Valutazione di stabilita, consolidamento e potatura di alberi d’alto fusto in tree climbing.
Messa in posa e manutenzione di giardini, aiuole e tappeti erbosi.
Progettazione ed accompagnamento di trekking in ambiente montano.

Feb.2018-  PASTICCERIA DOLCE PECCATO - Storo (TN), Italia
Marzo 2018  Aiuto pasticcere e barista

Maggio 2017 - BIOS S.N.C. DI FRANCESCO BOLOGNI & C. - Agrone (TN), Italia
Ottobre 2018 Giardiniere (lavoro stagionale da aprile a ottobre)
Messa in posa e manutenzione di giardini, aiuole e tappeti erbosi.

Feb. 2018 - BURGER KING - Restauration rapide - La Part-Dieu (Lyon), Francia
Marzo 2018 Preparazione e confezionamento delle pietanze.

Dic. 2017 - LE 360 - Restaurant et self d’altitude - Montalbert (Rhone Alpes), Francia
Gennaio 2018 Aiuto cuoco
Preparazione delle pietanze, accoglienza dei clienti e servizio al self service.

Dic. 2016 - RISTORANTE AL LAGO - Ponte Caffatro (BS), Italia
Giugno 2017 Aiuto cuoco (sere e fine settimana)
Preparazione di antipasti e contorni.

Luglio 2012- ZANETTI S.M. SNC - FERRO BATTUTO E CARPENTERIA - Lodrone (TN), Italia
Aprile 2017  Carpentiere in ferro ed acciaio
Produzione e montaggio di cancelli, ringhiere, grate ed altri oggetti metallici.
Manutenzione in impianti produttivi di vario genere.
Saldature e pittura spray su ferro ed acciaio.



Feb. 2016 - Universitét fir Bodenkultur - Vienna, Austria

Marzo 2016  Lavoro di ricerca al progetto “FIREMAPS” - Nakuru, Kenya
Raccolta dati per visionare e valutare effetti degli incendi sulla vegetazione.
Analisi della documentazione riguardante gli incendi avvenuti nell’area di studio.

Giugno 2013 - Tirocinio presso il Dottor Forestale Giacomo Lucchini - Storo (TN), ltalia
Ott. 2013 Partecipazione a piani di assestamento forestale nel Trentino sud-occidentale.

FORMAZIONE

Aprile 2023 Iscrizione all’ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Trento

Ott. 2018 - Corso di Formazione per Accompagnatori di Media Montagna -
Ott. 2019 Collegio Regionale Guide alpine Lombardia - Sondrio - Italia

Ott. 2014 - Universita degli Studi di Padova - Sede di Legnaro (PD), ltalia

Ott. 2016 MSc Forest Science (Curriculum: Land and Forest Conservation).

Dipartimento di Agraria e Medicina Veterinaria.
Programma di laurea magistrale interamente in lingua inglese.
Tesi sperimentale: “Analysis of fire records to identify fire hot spots at Mt. Kenya”.

Sett. 2014 - Universitat fiir Bodenkultur - Wien, Austria
Giugno 2016 Programma Erasmus

Ott. 2011 - Universita degli Studi di Padova - Sede di Legnaro (PD), ltalia
Luglio 2014 Laurea Triennale in Tecnologie Forestali ed Ambientali.
Dipartimento di Agraria e Medicina Veterinaria.
Tesi sperimentale: “Confronto della crescita di specie orticole a bassa e alta quota”.

PUBBLICAZIONI

Characterization of Forest Fires to Support Monitoring and Management of Mount Kenya Forest
Poletti C., Dioszegi G., Nyongesa K. W., Vacik H. Barbujani M., Kigomo J. N.

International Mountain Society, Mountain Research and Development, Vol. 39 (3), January 2020
DOI: https://doi.org/10.1659/MRD-JOURNAL-D-18-00104.1

Evaluation of the Relationship between Spatio-Temporal Variability of Vegetation Condition Index
(VCI), Fire Occurrence and Burnt Area in Mount Kenya Forest Reserve and National Park

Kevin W. Nyongesa, Christoph Pucher, Claudio Poletti and Harald Vacik C.

Fire 2023, 6, 282.

DOI: https://doi.org/10.3390/fire6080282


https://doi.org/10.1659/MRD-JOURNAL-D-18-00104.1

HOBBIES

Sports: Arrampicata, MTB, nuoto, trekking e Tai Chi.
altro: Apicoltura, agricoltura sostenibile (coltura di canapa, lino e grano saraceno).
ESPERIENZE EXTRA LAVORATIVE
2021 - CAIl SAT Sezione di Storo - Storo (TN) Iltalia
Oggi Membro attivo dell’associazione e del direttivo con il ruolo di organizzare e gestire gli eventi
straordinari (serate, incontri formativi, ed altro extra alle uscite di trekking) della Sezione.
2020 - Comune di Storo - Storo (TN) ltalia
Oggi Consigliere comunale con delega all’ambiente.
All'interno dell’amministrazione collabora con assessore competente nel programmare e
supervisionare la gestione e la manutenzione di viabilita e stabili di montagna.
2010 - PRO LOCO di STORO M2 - Storo (TN) - ltalia
2022 Co-fondatore e membro attivo dell’associazione che si occupa dell’organizzazione e della
gestione di manifestazioni di promozione turistica e di tradizione locale.
2012 - ASSOCIAZIONE “I FUORI QUOTA” - Storo (TN) ltalia
2018 Co-fondatore e membro attivo dell’associazione che si occupa della manutenzione di
sentieri di montagna, dell’accompagnamento in escursioni in collaborazione con la sezione
CAI-SAT locale e della gestione e manutenzione di un bivacco alpino in localita Monsur.
Luglio 2017 - ASSOCIAZIONE AMBULANZA ALTA VALLE SABBIA SOCCORSO - Ponte Caffaro, Italia
Oggi Soccorritore esecutore con abilitazione all'impiego del defibrillatore semi-automatico.
Marzo 2019 - EMERGENCY - ltalia
Oggi Volontario dell’associazione nel Gruppo delle Giudicarie.
ABILITA’
Lingue: Iltaliano : madre lingua
Inglese : fluente (B2)
Francese: fluente (B2)
Tedesco: scolastico (A2)
LIS (Lingua ltaliana dei Segni): base (A1)
Attitudini: Attitudine a lavoro di squadra.

Abitudine a lavorare a contatto con le persone.
Veloce capacita di apprendimento.

Curiosita e voglia di imparare.

Spirito intraprendente.

Affidabilita.

Rapida capacita di adattamento.

Abilita in pianificazione e coordinazione del lavoro.
Organizzazione lavoro di squadra.

Capacita di lavorare in maniera indipendente.



Approccio attivo alla soluzione di problemi.



