532 - 13/05/2025 - Atti interni - Allegato Utente 1 (AQ01)

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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LOMBARDI ELISA

paL 04/02/2004 lavoro come infermiera presso il Presidio ospedaliero di Tione di Trento
prima nel U.O. medicina generale, dal 2010 presso IL PRONTO SOCCORSO.

Dal 512021 inizio esperienza lavorativa presso Trentino Emergenza-118

Da 3/3/2024 incarico presso ufficio di Gabinetto Assessorato alla salute della Provincia
Autonoma di Trento

Azienda Provinciale Per i Servizi Sanitari Trento

sanita
Infermiera professionale
Area emergenzalurgenza

Anno 2000: Diploma liceo scientifico presso istituto di Tione di Trento con voto 66/100
Anno 2003: Laurea in Scienze infermieristiche presso Universita degli Studi di Verona con voto
97/100

Per ulteriori infarmazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA'E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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INGLESE

buono
buono
buono

CARATTERIALMENTE INCLINE A LAVORARE IN EQUIPE, AD ASCOLTARE LE PROBLEMATICHE DELLE PERSONE.
CAPACITA’ DI AFFRONTARE SITUAZIONI DIFFICILI, MANTENENDO LA PROPRIA INTEGRITA’ EMOTIVA E GESTENDO LO
STRESS.

Le esperienze professionali maturate fino ad ora mi hanno permesso di sviluppare
buone capacita comunicative e relazionali, unite ad un forte senso di autonomia e
responsabilita personale nel gestire il lavoro e perseguire gli obiettivi prefissati. Serieta
e affidabilita fanno parte del mio modo di essere personale oltreché professionale.

Le attivita svolte in vari ambiti lavorativi mi hanno permesso di sviluppare un buon
senso organizzativo e collaborativo e di lavorare proficuamente in equipe.

Consigliere comunale dal settembre 2020 a maggio 2025 presso amministrazione
comunale di Storo con delega alle politiche sociali, frazione di Riccomassimo.

da 2020 Referente istituzionale Distretto Famiglia Valle del Chiese.

da 5\2024 Presidente associazione La Buona Fonte- Comunita energetica
Riccomassimo.

Sistemi Operativi: Buona conoscenza del sistema operativo XP/ Vista/ Windows7
Software applicativi: Sufficiente conoscenza dei programmi Word, Excel, Power Point
Software di navigazione su internet: Buona capacita di navigazione (Internet Explorer).
Software di gestione posta elettronica: Buona capacita di gestione della posta elettron

Per ulteriori informazioni:
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CORSI IN AMBITO IN EMERGENZA

URGENZA

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Incidente maggiore in ambito sanitario: problematiche e modello di gestione
10\20121

corso FAD “AVVICINAMENTO ELICOTTERO” 06\2021

corso FAD “ pecorso per il mantenimento e il consolidamento delle
conoscenze ed abilita rispetto alla vestizione\svestizione con DPI specifici
indicati in caso di sospetta o accertata infezione da Coronavirus
(SARS-CoV2) 03\2021

BLSD- webinar parte teorica- linee guida European Resuscitation Council per
la rianimazione cardiopolmonare durante pandemia Covid 19 2020

corso FAD la valutazione primaria e il trattamento iniziale del paziente
traumatizzato 2020

lettura ed interpretazione dei ritmi eletrrocardiografici 22/11/2019
PIP.E.R.. pain in pediatric emergency room 20/09/2019

EPALS- European Paediatric Advanced Life Support 04/2019

corso FAD la gestione della terapia farmacologica nella correzione delle
principali alterazioni emodinamiche 2018

BLSD-B Basic Life Support and Early Defibrillation 2017

PTC Pre Hospital Trauma Care

ALS- Advance Life Support- secondo linee guida IRC

Patente tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data
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Firma

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



